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ACTA No 276
FECHA: Bogota, 18 de Octubre de 2024
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Centro Cuidado Transitorio Samper Mendoza
TEMA: Socializacion BPM

ASISTENTES: Anexo listado de Asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion cronograma de Limpieza y desinfeccion

DESARROLLO: Se realiza reunién con el fin de definir y socializar nuevo cronograma para que
la casa permanezca limpia, se da a conocer por medio de formato digital.

Logros: Programacion nueva para mantener los espacios limpios y desinfectados
Dificultades y alternativas de solucion:

Ninguna

Se resuelven dudas.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Aplicar el cronograma Servicios generales | Todos los dias.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Registro Fotografico Nombre de la actividad
Responsable del acta: Claudia Peiate Cronograma de Limpieza Y desinfeccion

Fecha: 18/10/2024

18 et 2024 2:03:19 p. m.

48%ct 2024:2.03:00 p. m.

En constancia de lo anterior firman:

Anexo: Listado de asistencia

Elabord: Claudia Penate

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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